LaVVLI TE§
TN

J

e

DEUTSCH




Lavylites Ltd.
6™ Floor 25 Farringdon Street,
London, EC4A 4AB

Copyright by LAVYL ROYAL Ltd.




IN DER GEMEINSCHAFT
VON LAVYLITES

Wir achten auf die Natur
und mit Dankbarkeit nehmen wir
ihre Geschenke an.

Mit Leidenschaft leben
und erschaffen wir.

Wir erlebten es und wir glauben
an der Kraft des Guten.
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LAVYLITES GIBT 1 LITE PRO
EINE REVOLUTIONARE
LITE ONE

ANTWORT

Schnelligkeit,

Effizienz und Gerechtigkeit.
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Nicht entweder oder...
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Mit dem hybrid-binaren System in der
substanziellen Mathematik von Multi-base
garantieren wir eine schnelle Vergeltung
und eine berechenbare

langfristige Einnahmequelle.

SENIOR MANAGER

MANAGER

--------------------------------
e

Die Kooperation resultiert eine erstaunliche
Erganzung vom Einkommen, einen

sicheren Lebensunterhalt als ‘Mittlerer Leiter’
und spater eine

hervorragende, passive Einnahmequelle.
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PERSONAL

MOGLICHKEITEN
FUR
KOMPEN-

. SATIONEN

BINARER
BONUS

LIFESTYLE MATCHING
% BONUS J# % BONUS

M“f)GLICHKEITEN
FUR
KOMPENSATIONEN

Ein System, was stabill,
effizient

und werterhohend
funktioniert.
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START BONUS

Der erste Schritt, damit Sie lhre
Traume verwirklichen konnen

Sie erhalten eine Provision von 20-58%,
gemabB lhrer Einordnung, nach den neuen
Mitarbeitem, die zu Ihnen gekniipft

werden konnen, Sie sind berechtigt zu einer
Differenzprovision durch die neuen

Mitglieder, die von lhren direkten Partnern
registriert wurden.

(Der Betrag wird anhand der Differenz
zwischen den zu den Stufen gehorenden
Provisionen lhrer eigenen Qualifikation und
der Qualifikation der Partner bei den ersten
Kaufen berechnet.)

Qualifikationsvoraussetzung:

aktive Mitgliedschaft gemaB der
entsprechenden Karrierestufe. Mit dem
Ausbleiben dieser Aktivitat wird die
Provision zu Matching Bonus zahlen.
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VERGUTUNGEN, DIE |/ AURIUM

NACH 'REGISTRIERUNG

MOGLICH SIND
......................................................................................... RUBIUM

TITANIUM

SENIOR MANAGER
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VERGUTUNGEN, DIE
NACH DER REGISTRIERUNG

O' - START UP
PARTNER MOGLICH SIND



2 neuven Mitglieder = 1 Share
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Gehoren Sie auch -
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Lavylites verteilt 2% von seinem vollen
wwderanges&hafften Umsatz

unter den Mitarbeitern auf Member und Leader Stufe,

die in der jeweiligen Woche mindestens 2 solchen
neuen Mitglieder registrieren;, deren Aktivitat ml_

\\
\ 80 80 PV Wert ist.
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PERSONAL
BONUS

Personlicher Erfolg,
personlicher Gewinn

Bei jeder, mit AutoActiver getatigten
eigenen Bestellung sind Sie zu 20% des
uber den 80 PV entstandenen

Wert berechtigt.

Im Falle eines Erwerbs von 100 PV Wert
wird zum Beispiel 20% von 20 PV
Punkten riickvergutet.




BINARER
BONUS

Langfristige Berechenbarkeit
und Stabilitat

Die Basis der binaren Struktur: Wahrend Sie sich an dem
Umsatz der kiirzeren Seite mit 10 % beteiligen -

(d.h. mit 5 % des symmetrischen Umsatzes beider Seiten),
wird der {ibrige Umsatz der langeren Seite

(also die Differenz der Umsatze zwischen den beiden Seiten)

Gesamter UmsatZ: 10’000 PV - i auf die nachste Woche tibergeleitet.

1 O % - 1 . 00 0 E U R ' Voraussetzungen fiir die Auszahlung des Bonus sind

mindestens 80 PV Wert Aktivitat und 1 direkt registriertes

. . aktives Mitglied auf beiden Seiten.

= Gesamter Umsatz:
S 20,000 PV
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MATCHING
BONUS

Sorgenlose Pensionsjahre

Der Matching Bonus wird nach den
Mitarbeitern lhres personlichen
Sponsorenbaums mit mindestens Leader
Stufe - aufgrund der erreichten
Generationstiefe - verteilt.
Voraussetzungen fiir die
Auszahlung von dem Bonus
sind die mindestens 160 PV Wert
Aktivitat und das Erreichen der
Qualifikationsstufe

mindestens Team Leader.

Je nach Karrierenstufe wird

L die nachste Generationstiefe
ksichtigt.




12.000 EUR/Jahr

12.000 EUR/Jahr

12.000 EUR/Jahr

12.000 EUR/Jahr
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6.000 EUR/Jahr

3.600 EUR/Jahr
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LIFESTYLE
BONUS

Geschaftsfuhrende Arbeit,
geschaftsfihrende Reputation

Sie sind ein wahrer Leiter.

Ab der Manager Stufe sind Sie zu einer festen
monatlichen Provision berechtigt.

Die Voraussetzung fiir die monatliche extra
geschaftsfiihrende Zuweisung ist die
Beibehaltung der fiihrenden
Qualifikationsstufe in vier nacheinander
folgenden Wochen.




LavuLITes

LEADER POOL

Sie konnen lhre
Traume verwirklichen

Lavylites verteilt 5%

seines ganzen wiedereinkauften
Umsatzes von der

Rubium geschaftsfiihrenden
Stufe aufwarts.
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UMSATZ AUF DIREKTE
DER KURZEREN SEITE (QV) PARTNERZAHL

IM BINARBAUM

GESCHAFTSFUHRENDE WERT DER
STUFEN AKTIVITAT (PV)
LITE BLUE 160
LITE PRO 160
LITE ONE 160
AURIUM 160
RUBIUM 160
TITANIUM 160
SENIOR MANAGER 160
MANAGER 160
TEAM LEADER 160
LEADER 160
START UP 80
PARTNER 80
MEMBER 40

400 000
200 000
120 000
40 000
20 000
11 000
7 000
4 000
2 500
1500
800
400

GemaB der Struktur -

seitenweise Maximal 80 000

GemaB der Struktur -

seitenweise Maximal 60 000

GemaB der Struktur -

seitenweise Maximal 40 000

GemaB dem Bindrbaum

GemaB dem Bindrbaum

GemaB dem Bindrbaum

GemaB dem Bindrbaum

GemaB dem Bindrbaum

GemaB dem Bindrbaum

GemaB dem Bindrbaum

GemaB dem Bindrbaum

GemaB dem Bindrbaum
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An allen Seiten direkte
Mitarbeiter wie PARTNER

An allen Seiten direkte
Mitarbeiter wie PARTNER

An allen Seiten direkte
Mitarbeiter wie PARTNER

An allen Seiten direkte
Mitarbeiter wie PARTNER

An allen Seiten direkte
Mitarbeiter wie PARTNER

An allen Seiten direkte
Mitarbeiter wie PARTNER

An allen Seiten direkte
Mitarbeiter wie PARTNER

An allen Seiten direkte
Mitarbeiter wie PARTNER

An allen Seiten direkte
Mitarbeiter wie PARTNER

An allen Seiten 80-80 PV
Wert direkte Mitarbeiter

An allen Seiten 80-80 PV
Wert direkte Mitarbeiter

An allen Seiten 80-80 PV
Wert direkte Mitarbeiter

QUALIFIKATIONS-

VORAUS-

SETZUNGEN
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